SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI D | RAZIONALIZZAZIONE
E SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE E DEGLI ADEMPIMEN TI A CARICO DI
CITTADINI E IMPRESE E ALTRE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RAPPORTO DI LAVORO E
PARI OPPORTUNITA’, IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE 10DICEMBRE 2014,N.183.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
VISTI gli articoli 76, 87, quinto comma, e 117t2e comma, della Costituzione;

VISTA la legge 10 dicembre 2014, n. 183, recantelé@he al Governo in materia di
riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizrl lavoro e delle politiche attive,
nonché in materia di riordino della disciplina aapporti di lavoro e dell’attivita

ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigedizcura, di vita e di lavoro”;

VISTO larticolo 1, comma 3, della citata legge 183 del 2014 che delega il
Governo ad adottare uno o piu decreti legislativalfzzati al riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro epdilitiche attive;

VISTO l'articolo 1, comma 4, lettera g), della t&degge n. 183 del 2014 recante il
criterio di delega relativo alla razionalizzaziomeevisione delle procedure e degli
adempimenti in materia di inserimento mirato dekgsone con disabilita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, e degli altri soggaenti diritto al collocamento
obbligatorio, al fine di favorirne l'inclusione sale, l'inserimento e l'integrazione nel
mercato del lavoro, avendo cura di valorizzareolmmgetenze delle persone;

VISTO larticolo 1, comma 4, lettere z) e aa) detitata legge n. 183 del 2014
recanti i criteri di delega relativi alla valorazone del sistema informativo per la
gestione del mercato del lavoro e il monitoraggelled prestazioni erogate e
all'integrazione del sistema informativo con la galta sistematica dei dati
disponibili nel collocamento mirato nonché di dadlativi alle buone pratiche di
inclusione lavorativa delle persone con disabédit@gli ausili ed adattamenti utilizzati
sui luoghi di lavoro;

VISTO Tlarticolo 1, comma 5, della citata legge 183 del 2014 che delega Il
Governo ad adottare uno o piu decreti legislatigr pntrodurre disposizioni di
semplificazione e razionalizzazione delle proceduegli adempimenti a carico di
cittadini e imprese, allo scopo di conseguire aivietdi semplificazione e

razionalizzazione delle procedure di costituziongestione dei rapporti di lavoro
nonché in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

VISTO larticolo 1, comma 6, della citata legge 183 del 2014 che stabilisce |
principi e criteri direttivi a cui deve attenersi@overno nell'esercizio della delega di
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cui all'articolo 1, comma 5, tra i quali la revie® del regime delle sanzioni, tenendo
conto dell’'eventuale natura formale della violagion modo da favorire I'immediata

eliminazione degli effetti della condotta illecitegnché la valorizzazione degli istituti

di tipo premiale e la previsione di modalita serfiqdie per garantire data certa
nonché l'autenticita della manifestazione di vadodel lavoratore in relazione alle

dimissioni o alla risoluzione consensuale del rafgpdi lavoro;

VISTO larticolo 1, comma 7, della legge 10 dicemi2014, n. 183, lettera f) recante
il criterio di delega relativo alla revisione detlsciplina dei controlli a distanza sugli
impianti e sugli strumenti di lavoro, tenendo cowtell'evoluzione tecnologica e
contemperando le esigenze produttive ed organzzatell'impresa con la tutela
della dignita e della riservatezza del lavoratore;

VISTO larticolo 1, comma 9, lettere e) ed ), delegge 10 dicembre 2014, n. 183,
recanti i criteri di delega relativi all’eventuaieonoscimento, compatibilmente con il
diritto ai riposi settimanali ed alle ferie annuitribuite, della possibilita di cessione
fra lavoratori dipendenti dello stesso datore diofa di tutti o parte dei giorni di
rposo aggiuntivi spettanti in base al contrattdletbvo nazionale in favore del
lavoratore genitore di figlio minore che necesditpresenza fisica e cure costanti per
le particolari condizioni di salute e alla semphiione e razionalizzazione degli
organismi, delle competenze e dei fondi operantimateria di parita e pari
opportunita nel lavoro e riordino delle proceduoamesse alla promozione di azioni
positive;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Nonmee il diritto al lavoro dei
disabili”;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. &lsuccessive modificazioni, recante
“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agost®20n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198cante il Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglia 8&nistri, adottata nella riunione
dell’ 11 giugno 2015;

ACQUISITA l'intesa in sede di Conferenza permang@ei rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzaai sensi dell'articolo 3 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nallaione del 30 luglio 2015;

ACQUISITI i pareri delle competenti Commissioni laanentari della Camera dei
deputati e del Senato della Repubblica;



VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministadottata nella riunione del ...... :

SU PROPOSTA del Ministro del lavoro e delle pohtcsociali, di concerto, per le
parti di competenza, con il Ministro per la sempéikione e la pubblica
amministrazione, il Ministro dell'interno, il Miniso della giustizia, il Ministro
dell’economia e delle finanze e il Ministro delkge

Emana

il seguente decreto legislativo

Titolo |

(Razionalizzazione e semplificazione delle procedeire degli adempimenti e
revisione del regime delle sanzioni)

Capo |

(Razionalizzazione e semplificazione in materia dinserimento mirato delle
persone con disabilita)

ART. 1
(Collocamento mirato)

1. Entro centottanta giorni dalla data di entrata igoxe del presente decreto
legislativo, con uno o piu decreti del Ministro ¢eetoro e delle politiche sociali,
previa intesa in sede di Conferenza unificata asisdell’articolo 3 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiteed guida in materia di
collocamento mirato delle persone con disabilittadease dei seguenti principi:

a) promozione di una rete integrata con i servizi @gcsanitari, educativi e
formativi del territorio, nonché con I'INAIL, in fazione alle competenze
in materia di reinserimento e di integrazione |latwa delle persone con
disabilita da lavoro, per 'accompagnamento e fipsrto della persona con
disabilita presa in carico al fine di favorirnenbierimento lavorativo;

b) promozione di accordi territoriali con le organizmmi sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamepte rappresentative sul
piano nazionale, le cooperative sociali di cui &lgge 8 novembre 1991, n.
381, le associazioni delle persone con disabilitdoeo familiari, nonché
con le altre organizzazioni del terzo settore alay, al fine di favorire
I'inserimento lavorativo delle persone con disaijli



¢) individuazione, nelle more della revisione delleqadure di accertamento
della disabilita, di modalita di valutazione biagussociale della disabilita,
definizione dei criteri di predisposizione dei petty di inserimento
lavorativo che tengano conto delle barriere e @eilifatori ambientali
rilevati, definizione di indirizzi per gli uffici eampetenti funzionali alla
valutazione e progettazione dell'inserimento lathooain ottica bio-psico-
sociale;

d) analisi delle caratteristiche dei posti di lavoeaksegnare alle persone con
disabilita, anche con riferimento agli accomodareagionevoli che il
datore di lavoro e tenuto ad adottare;

e) promozione dell'istituzione di un responsabile ‘d&lerimento lavorativo
nei luoghi di lavoro, con compiti di predisposizeondi progetti
personalizzati per le persone con disabilita eigbluzione dei problemi
legati alle condizioni di lavoro dei lavoratori cdisabilita, in raccordo con
I'INAIL per le persone con disabilita da lavoro;

f) individuazione di buone pratiche di inclusione leattva delle persone con
disabilita.

2. All'attuazione del presente articolo si provveda le risorse umane, strumentali e
finanziarie gia disponibili a legislazione vigeme&omunque senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

ART. 2
(Modifica dell’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 68)

1. All'articolo 1, comma 1, lettera a), della leggerbarzo 1999, n. 68, sono aggiunte
in fine le seguenti parole: “, nonché alle persoake condizioni di cui all’articolo
1, comma 1, della legge 12 giugno 1984, n. 222.".

ART. 3
(Modifica dell’articolo 3 della legge 12 marzo 1999 68 )

1. L’articolo 3, comma 2, della legge 12 marzo 199968 e soppresso con effetto
dal 1° gennaio 2017.

2. All'articolo 3, comma 3, della legge 12 marzo 1999, 68 le parole da: “e
I'obbligo di cui al comma 1 insorge solo in casomliova assunzione” sono
soppresse con effetto dal 1° gennaio 2017.



ART. 4
(Modifica dell'articolo 4 della legge 12 marzo 1999 68)

1. All'articolo 4 della legge 12 marzo 1999, n. @&po il comma 3, e inserito il

seguente:

“3-bis. | lavoratori, gia disabili prima della costitun® del rapporto di lavoro, anche
se non assunti tramite il collocamento obbligatosono computati nella quota di
riserva di cui all'articolo 3 nel caso in cui ableauna riduzione della capacita
lavorativa superiore al 60 per cento o minoraziascritte dalla prima alla sesta
categoria di cui alle tabelle annesse al testooudétle norme in materia di pensioni
di guerra, approvato con decreto del Presidenta &dpubblica 23 dicembre 1978,
n. 915, o con disabilita intellettiva e psichicanaiduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 per cento, accertata dagli orgamipetenti.”.

ART.5
(Modifica dell’articolo 5 della legge 12 marzo 1999 68)

1. All'articolo 5 della legge 12 marzo 1999, n. 68heoapportate le seguenti
modificazioni:

a) l'ultimo periodo del comma 2 & soppresso;

b) dopo il comma 3, e inserito il seguente:

“3-bis. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici eaomici che occupano addetti
iImpegnati in lavorazioni che comportano il pagarmeditun tasso di premio ai fini
INAIL pari o superiore al 60 per mille possono adxificare I'esonero dall’obbligo
di cui all'articolo 3 per quanto concerne i medasaohdetti e sono tenuti a versare al
Fondo per il diritto al lavoro dei disabili di cuall’'articolo 13 un contributo
esonerativo pari a 30,64 euro per ogni giorno latoo per ciascun lavoratore con
disabilita non occupato.”;

c) il comma 8ter € sostituito dal seguente:
“8-ter. | datori di lavoro pubblici possono assumere ma wnita produttiva un
numero di lavoratori aventi diritto al collocamentbbligatorio superiore a quello
prescritto, portando le eccedenze a compenso aermumero di lavoratori assunti
in altre unita produttive della medesima regionéatori di lavoro pubblici che si
avvalgono di tale facolta trasmettono in via telBosa a ciascuno degli uffici
competenti, il prospetto di cui all'articolo 9, comm 6”.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fctie sociali, di concerto con il
Ministro delleconomia e delle finanze, da adottam@ro 60 giorni dalla data di



entrata in vigore del presente decreto legislatsono stabilite le modalita di
versamento dei contributi di cui al comma 1, |ette).

ART. 6
(Modifica dell’'articolo 7 della legge 12 marzo 1999 68)

1. All'articolo 7 della legge 12 marzo 1999, n. 68neoapportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 é sostituito dal seguente:

“1. Ai fini del’adempimento dell’obbligo previstdall’articolo 3, i datori di lavoro
privati e gli enti pubblici economici assumono wdaatori mediante richiesta
nominativa di avviamento agli uffici competenti oedmante la stipula delle
convenzioni di cui all’articolo 11. La richiestammativa puo essere preceduta dalla
richiesta agli uffici competenti di effettuare laepelezione delle persone con
disabilita iscritte nell’elenco di cui all’articold che aderiscono alla specifica
occasione di lavoro, sulla base delle qualificheeeondo le modalita concordate
dagli uffici con il datore di lavoro.”;

b) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente

“1-bis Nel caso di mancata assunzione secondo le modabkit# al comma 1 entro |l
termine di cui all’articolo 9, comma 1, gli uffidompetenti avviano i lavoratori
secondo l'ordine di graduatoria per la qualificahresta o altra specificamente
concordata con il datore di lavoro sulla base dellalifiche disponibili. Gli uffici
possono procedere anche previa chiamata con apubblico e con graduatoria
limitata a coloro che aderiscono alla specificaagamne di lavoro.

1-ter Il Ministero del lavoro e delle politiche sociabffettua uno specifico
monitoraggio degli effetti delle previsioni di cwl comma 1 in termini di
occupazione delle persone con disabilita e migh@nato dell’incontro tra domanda e
offerta di lavoro. Da tale monitoraggio non deriwaruovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblicd.

ART. 7
(Modifica dell’articolo 8 della legge 12 marzo 1999 68)

1. All'articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68ono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, il primo periodo € sostituito dajusnti: “Le persone di cui al comma
1 dell'articolo 1, che risultano disoccupate e ras@ ad una occupazione conforme
alle proprie capacita lavorative, si iscrivono taglposito elenco tenuto dai servizi per
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il collocamento mirato nel cui ambito territoriaetrova la residenza dell'interessato,
il quale puo, comunque, iscriversi nell’elenco ttraaservizio nel territorio dello
Stato, previa cancellazione dall’elenco in cui pracedentemente iscritto. Per ogni
persona, il comitato tecnico di cui al comm#&id-annota in una apposita scheda le
capacita lavorative, le abilita, le competenze entdinazioni, nonché la natura e |l
grado della disabilita e analizza le caratterigtidei posti da assegnare ai lavoratori
disabili, favorendo l'incontro tra domanda e o#edt lavoro.”;

b) dopo il comma 1 e inserito il seguente:

“1-bis. Presso i servizi per il collocamento mirato opewa comitato tecnico,
composto da funzionari dei servizi medesimi e geedsdel settore sociale e medico-
legale, con particolare riferimento alla materidladedisabilita, con compiti di
valutazione delle capacita lavorative, di defin@alegli strumenti e delle prestazioni
atti all'inserimento e di predisposizione dei coltitperiodici sulla permanenza delle
condizioni di disabilita. Agli oneri per il funziamento del comitato tecnico si
provvede con le risorse finanziarie, umane e striatiegia previste a legislazione
vigente. Ai componenti del comitato non spetta alcampenso, indennita, gettone di
presenza o altro emolumento comunque denominato”.

2. Ogni riferimento all'organismo di cui all'artioo6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, contenutdanielgge n. 68 del 1999 si intende
effettuato al comitato tecnico di cui all’articadp comma 1bis, della legge n. 68 del

1999.

ART. 8
(Modifica dell’articolo 9 della legge 12 marzo 1999 68)

1. All'articolo 9 della legge 12 marzo 1999, n.68, soapportate le seguenti
modificazioni:
a) i comma 2 e 5 sono soppressi;
b) dopo il comma 6 € inserito il seguente:
“6-bis. Al fine di razionalizzare la raccolta sistematidai dati disponibili sul
collocamento mirato, di semplificare gli adempimgexnli rafforzare i controlli,
nonché di migliorare il monitoraggio e la valutamodegli interventi di cui alla
presente legge, nella Banca dati politiche attiygesive di cui all’articolo 8 del
decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, wmdificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99, ¢ istituita, senza nuovi o nwaiggneri per la finanza pubblica,
una specifica sezione denominata “Banca dati ddbaamento mirato” che
raccoglie le informazioni concernenti i datori dvoro pubblici e privati obbligati
e i lavoratori interessati. | datori di lavoro tmattono alla Banca dati i prospetti di
cui al comma 6 e le informazioni circa gli accommeéati ragionevoli adottati. Al
fini dell'alimentazione della Banca dati del coldmuento mirato, le comunicazioni
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di cui all'articolo 9bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, conwerton
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.,668n0 integrate con le
informazioni relative al lavoratore disabile assuat sensi della presente legge.
Gli uffici competenti comunicano le informazionilaBve alle sospensioni di cui
all’articolo 3, comma 5, agli esoneri autorizzatcdi all’articolo 5, comma 3, alle
convenzioni di cui agli articoli 11, 12 e 4i¥s e nonché a quelle di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n6. 23l uffici competenti
comunicano altresi le informazioni sui soggetti ritic negli elenchi del
collocamento obbligatorio, le schede di cui all@to 8, comma 1, e gli
avviamenti effettuati. L'INPS alimenta la Bancaidain le informazioni relative
agli incentivi di cui il datore di lavoro beneficaa sensi dell’articolo 13. L'INAIL
alimenta la Banca dati con le informazioni relatagli interventi in materia di
reinserimento e di integrazione lavorativa dellsspee con disabilita da lavoro. Le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzahmentano la Banca dati con
le informazioni relative agli incentivi e alle ag@gazioni in materia di
collocamento delle persone con disabilita erogatha sbase di disposizioni
regionali, nonché ai sensi dell'articolo 14. Leamhazioni della Banca dati del
collocamento mirato sono rese disponibili alle oagie province autonome di
Trento e Bolzano e agli altri enti pubblici respaioié del collocamento mirato con
riferimento al proprio ambito territoriale di contpeza,nonché all'INAIL ai fini
della realizzazione dei progetti personalizzatinmateria di reinserimento e di
integrazione lavorativa delle persone con disabitia lavoro. Le informazioni
sono utilizzate e scambiate, nel rispetto dellpaBgioni del codice in materia di
protezione dei dati personali, di cui al decrempdiativo 30 giugno 2003, n. 196,
tra le amministrazioni competenti anche per elabora a fini statistici, di ricerca
e di studio. A tali fini le informazioni della Baaadati del collocamento mirato
possono essere integrate con quelle del Casetlaliassistenza, di cui all’articolo
13 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, cowerdon modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, mediante [Iutilizzoel dcodice fiscale.
Successivamente all'integrazione le informazioguasite sono rese anonime.”.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fictie sociali, di concerto con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisiirazione, previa intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoggioni e le province autonome
di Trento e di Bolzano ai sensi dell’articolo 3 delcreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, sentito il Garante per la protezione dei garsonali, da emanare entro
centottanta giorni dalla data di entrata in vigdet presente decreto legislativo, sono
definiti i dati da trasmettere nonché le altre nmib@attuative del comma 1, lettera c),
ferme restando le modalita di trasmissione di iaréicolo 8, comma 4, del decreto-
legge n. 76 del 2013, convertito, con modificazioialla legge 9 agosto 2013, n. 99.

ART. 9



(Modifica dell’articolo 12-bis della legge 12 mar2@99, n. 68)

1. All'articolo 12-bis, comma 5, lettera b), della legge 12 marzo 199%8nsono
apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: “anche in deroga a quanto previatbadticolo 7, comma 1, lettera c);”
SONo soppresse;

b) le parole: “con diritto di prelazione nellassegione delle risorse” sono
soppresse.

ART. 10
(Modifica dell’articolo 13 della legge 12 marzo 18%. 68)

1. All'articolo 13 della legge 12 marzo 1999, n. 6&ne apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 e sostituito dai seguenti:

“1. Nel rispetto dell’articolo 33 del Regolament& W. 651/2014 della Commissione

del 17 giugno 2014, ai datori di lavoro € concegstomanda un incentivo per un

periodo di trentasei mesi:

a)nella misura del 70 per cento della retribuzion@gile lorda imponibile ai

fini previdenziali, per ogni lavoratore disabilessanto con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che abbia una ricdezidella capacita
lavorativa superiore al 79 per cento o minorazasuritte dalla prima alla
terza categoria di cui alle tabelle annesse abtasico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decdetl Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successngficazioni;

b)nella misura del 35 per cento della retribuzion@silie lorda imponibile ai
fini previdenziali, per ogni lavoratore disabilessanto con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che abbia una ricdezidella capacita
lavorativa compresa tra il 67 per cento e il 79 pento 0o minorazioni
ascritte dalla quarta alla sesta categoria di lkeitabelle citate nella lettera
a).

1-bis. L’incentivo di cui al comma 1 é altresi concessalla misura del 70 per cento
della retribuzione mensile lorda imponibile ai fprievidenziali, per ogni lavoratore

con disabilita intellettiva e psichica che compawna riduzione della capacita

lavorativa superiore al 45 per cento, per un periddo0 mesi, in caso di assunzione
a tempo indeterminato o di assunzione a tempordetato di durata non inferiore a

dodici mesi e per tutta la durata del contratto



1-ter. L'incentivo di cui ai commi 1 e lis e corrisposto al datore di lavoro mediante
conguaglio nelle denunce contributive mensili. Lamdnda per la fruizione
dell'incentivo e trasmessa, attraverso appositaquora telematica, all'INPS, che
provvede, entro cinque giorni, a fornire una spegitomunicazione telematica in
ordine alla sussistenza di una effettiva dispoitigbildi risorse per l'accesso
all'incentivo. A seguito della comunicazione, invéae del richiedente opera una
riserva di somme pari all'ammontare previsto detkintivo spettante e al richiedente
e assegnato un termine perentorio di sette gioeni ggovvedere alla stipula del
contratto di lavoro che da titolo all'incentivo. tEn il termine perentorio dei
successivi sette giorni lavorativi, il richiedertta I'onere di comunicare all'INPS,
attraverso l'utilizzo della predetta procedura redica, l'avvenuta stipula del
contratto che da titolo all'incentivo. In caso cammato rispetto dei termini perentori
di cui al terzo e quarto periodo, il richiedentealde dalla riserva di somme operata
in suo favore, che vengono conseguentemente rimes$isposizione di ulteriori
potenziali beneficiari. L'incentivo di cui al prege articolo € riconosciuto dall'INPS
in base all'ordine cronologico di presentazionded@ébmande cui abbia fatto seguito
I'effettiva stipula del contratto che da titolo'ialtentivo e, in caso di insufficienza
delle risorse a disposizione determinate ai semkidécreto di cui al comma 5,
valutata anche su base pluriennale con riferimafitodurata dell'incentivo, I'INPS
non prende in considerazione ulteriori domandedindo immediata comunicazione
anche attraverso il proprio sito internet istitumate. L'INPS provvede al
monitoraggio delle minori entrate valutate conrifeento alla durata dell'incentivo,
inviando relazioni trimestrali al Ministero del o e delle politiche sociali e al
Ministero dell'economia e delle finanze. L’'INPS yvede all’attuazione del presente
comma con le risorse umane, strumentali e finaiezgia disponibili a legislazione
vigente.”;

b) il comma 2 é soppresso;

c) al comma 3 le parole “hanno proceduto all'assureian tempo
indeterminato di lavoratori disabili con le modaldi cui al comma 2”
sono sostituite dalle seguenti: “procedono all'agsene di lavoratori
disabili e ne fanno domanda con le modalita datwomma 1ter”;

d) al comma 4 le parole: “, annualmente ripartitoléraegioni e le province
autonome proporzionalmente alle richieste presentat ritenute
ammissibili secondo le modalita e i criteri defimel decreto di cui al
comma 5” sono soppresse;

e) al comma 4 dopo il primo periodo sono aggiunti gusnti: “A valere
sulle risorse del Fondo di cui al primo periodoe? Imiti del 5 per
cento delle risorse complessive, possono essereanzige
sperimentazioni di inclusione lavorativa delle pees con disabilita da
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parte del Ministero del lavoro e delle politichecisdi. Le risorse sono
attribuite per il tramite delle regioni e delle prce autonome di Trento
e di Bolzano sulla base di linee guida adottateMialstero del lavoro e
delle politiche sociali.”;

f) il comma 5 é sostituito dal seguente: “5. Con decdel Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto coMinistro dell’economia
e delle finanze, e definito 'ammontare delle rissodel Fondo di cui al
comma 4 che vengono trasferite allINPS a decord=le2016 e rese
disponibili per la corresponsione dell'incentivodatore di lavoro di cui
ai commi 1 e Jbis. Con il medesimo decreto € stabilito 'ammontare
delle risorse attribuite al Ministero del lavoral@le politiche sociali per
le finalita di cui al secondo periodo del commall4ddecreto di cui al
presente comma e aggiornato annualmente al fiagtribuire le risorse
che affluiscono al Fondo di cui al comma 4 per érsamento dei
contributi di cui all'articolo 5, comma Bis.”;

g) i commi 8 e 9 sono soppressi.

1. L'incentivo di cui ai commi 1 e bis dell’'articolo 13 della legge n. 68 del
1999, come modificati dal comma 1 del presentec@dj si applica alle
assunzioni effettuate a decorrere dal 1° genndl6.20

ART. 11
(Modifica dell’articolo 14 della legge 12 marzo9® n. 68)

1. All'articolo 14 della legge 12 marzo 1999, n. 68nsoapportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 3, dopo le parole: “contributi verskti datori di lavoro ai sensi della
presente legge” sono inserite le seguenti: “nosateal Fondo di cui all’articolo 137;

b) al comma 4, la lettera b) é sostituita dallausede:

“b) contributi per il rimborso forfetario parziatkelle spese necessarie all’adozione di
accomodamenti ragionevoli in favore dei lavoratoon riduzione della capacita
lavorativa superiore al 50 per cento, incluso li@spamento di tecnologie di
telelavoro o la rimozione delle barriere architetthe che limitano in qualsiasi modo
I'integrazione lavorativa della persona con dig&hil nonché per istituire il
responsabile dell'inserimento lavorativo nei luoghiavoro.”.

ART. 12
11



(Soppressione dell'albo nazionale dei centralinisefonici privi della vista)

1. L'albo professionale nazionale dei centralinisketenici privi della vista, istituito
dall'articolo 2 della legge 14 luglio 1957, n. 5@4soppresso.

ART. 13
(Modificazioni alla legge 29 marzo 1985, n. 113)

1. Allalegge 29 marzo 1985, n. 113, sono apportasedgienti modificazioni:

a) all'articolo 1:

1) il comma 1 e soppresso;

2)al comma 3, primo periodo, le parole “All'alboofessionale” sono sostituite dalle
seguenti: "Nell'elenco di cui all’articolo 6, comniadella presente legge”;

3)al comma 3, secondo periodo, le parole “all'allsoho sostituite dalle seguenti:
"nell’elenco”;

4)al comma 4 le parole “allalbo professionale” somostituite dalle seguenti:
“nell’elenco di cui all’'articolo 6, comma 7, dellaresente legge” e le parole “da
Inoltrare tramite il competente ispettorato provahe del lavoro” sono soppresse;

b) all’articolo 2:

1) al comma 1 le parole: “Ai fini dell'iscrizioneeltalbo professionale nazionale
di cui all'articolo 1” sono soppresse;

2) al comma 12 le parole “per l'iscrizione all’allprofessionale nazionale e”
SONo soppresse;

c) all’articolo 3:

1l)al comma 2 le parole: “all’albo professionalecdi all'articolo 1 della presente
legge” sono sostituite dalle seguenti: “nell’elemt@ui all’articolo 6, comma 7, della
presente legge”;

2)al comma 3 le parole: “all’albo professionalsaiplinato dalla presente legge”
sono sostituite dalle seguenti: “nell’elenco di @liarticolo 6, comma 7, della
presente legge”.

d) all’articolo 6:

1) ovunque ricorrano, le parole “ufficio provin®@aldel lavoro e della massima
occupazione”, “ufficio provinciale del lavoro”, “ii€io provinciale”, “ufficio del
lavoro” sono sostituite dalle seguenti: “servizampetente”;

2) il comma 7 ¢ sostituito dal seguente:

“7. | privi della vista, abilitati secondo le nornake cui all’articolo 2, che risultano
disoccupati, si iscrivono nell’apposito elenco tendal servizio competente nel cui
ambito territoriale si trova la residenza dell'irgssato. Il servizio verifica il possesso
dell’abilitazione e la condizione di privo dellasta e rilascia apposita certificazione.
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L’interessato pud comunque iscriversi nell’elendoud unico altro servizio nel
territorio dello Stato.”;

3) al comma 8 le parole “all'albo professionale’nsosostituite dalle seguenti
“nell’elenco”;

2. | privi della vista iscritti in piu di un elencwoltre a quello tenuto dal servizio
competente nel cui ambito territoriale hanno ladesza, scelgono I'elenco presso
cui mantenere l'iscrizione entro trentasei mesi'@atrata in vigore della presente
disposizione.

Capo Il

(Razionalizzazione e semplificazione in materia diostituzione e gestione del
rapporto di lavoro)

ART. 14
(Deposito contratti collettivi aziendali o territali)

1. | benefici contributivi o fiscali e le altre ag#azioni connesse con la stipula di
contratti collettivi aziendali o territoriali sonaconosciuti a condizione che tali
contratti siano depositati in via telematica poelssDirezione territoriale del lavoro
competente, che |li mette a disposizione, con leesiate modalita, delle altre
amministrazioni ed enti pubblici interessati.

ART. 15
(Libro Unico del Lavoro)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, il libro unico tloro e tenuto, in modalita
telematica, presso il Ministero del lavoro e deliditiche sociali.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle pohicsociali, da emanare entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore del presentzato legislativo, sono stabilite le
modalita tecniche e organizzative per l'interopéitah la tenuta, I'aggiornamento
e la conservazione dei dati contenuti nel libracardel lavoro di cui all’articolo 39
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, conwertbn modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133.

ART. 16
(Comunicazioni telematiche)
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1. Tutte le comunicazioni in materia di rapportiaioro, collocamento mirato, tutela
delle condizioni di lavoro, incentivi, politichetae e formazione professionale, ivi
compreso il nulla osta al lavoro subordinato péadini extracomunitari nel settore
dello spettacolo, si effettuano esclusivamenteiantelematica secondo i modelli di
comunicazione, i dizionari terminologici e gli stkand tecnici di cui al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 3®lore 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 27etindre 2007, n. 299.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fctie sociali, di concerto con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione, da emanare entro 90
giorni dalla data di entrata in vigore del presatdgereto legislativo, sono individuate
le comunicazioni di cui al comma 1 e si procedéagdfiornamento dei modelli
esistenti, al fine di armonizzare e semplificaranfermazioni richieste.

3. All'attuazione del presente articolo si proveembn le risorse umane, strumentali e
finanziarie gia previste a legislazione vigenteoemonque senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico del bilancio dello Stato.

ART. 17
(Banche dati in materia di politiche del lavoro)

1. All'articolo 8 del decreto-legge 28 giugno 2018 76, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 99 osaapportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 2, dopo le parole "opportunita di impiegoho aggiunte le seguenti:
"nonché le informazioni relative agli incentivi,@tori di lavoro pubblici e privati, ai
collaboratori e ai lavoratori autonomi, agli stutlee ai cittadini stranieri
regolarmente soggiornanti in Italia per motivi avéro. Nell'ambito della Banca dati
di cui al comma 1 e costituita un'apposita seziatenominata «Fascicolo
dell'azienda» che contiene le informazioni di dilladicolo 9-bis del decreto-legge
1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificaizj dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608",

b) al comma 3, dopo le parole "l'lstituto nazionalepdevidenza sociale," sono
inserite le seguenti: "l'lstituto nazionale pessigurazione contro gli infortuni sul
lavoro.”.

2. Con uno o piu decreti del Ministro del lavordeadle politiche sociali, di concerto
con il Ministro per la semplificazione e la publli@mministrazione e il Ministro
dell'interno, sono individuate le informazioni duicall'articolo 8, comma 2, del
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decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertitoy nwdificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99, i soggetti che possono inseaggiornare e consultare le
informazioni, nonché le modalita di inserimentogiagnamento e consultazione, nel
rispetto delle disposizioni del Codice in materipmbtezione dei dati personali di cui
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 enferrestando che la relativa
trasmissione avviene nel rispetto dei principi eoselo le regole tecniche di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo gai&cono la comunicazione al
Garante per la protezione dei dati personali di alliarticolo 39 del decreto
legislativo n. 196 del 2003.

4. All'attuazione del presente articolo si provveda le risorse umane, strumentali e
finanziarie gia disponibili a legislazione vigeme&omunque senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico del bilancio dello Stato.

ART. 18
(Abrogazione autorizzazione al lavoro estero)

1. Al decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, comit@rcon modificazioni, dalla legge
3 ottobre 1987, n. 398, sono apportate le seguedificazioni:
a) l'articolo 1, comma 4, e abrogato;

b) I'articolo 2 é sostituito dal seguente:
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“ART. 2
(Condizioni di lavoro dei lavoratori italiani da iptiegare o da trasferire all'estero)

1. Il contratto di lavoro dei lavoratori italianedmpiegare o da trasferire all'estero
prevede:

a) un trattamento economico e normativo complessvde non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi nazionali di lanm stipulati dalle associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativelgpeategoria di appartenenza del
lavoratore, e, distintamente, I'entita delle @e®ini in denaro o in natura connesse
con lo svolgimento all'estero del rapporto di lajor

b) la possibilita per i lavoratori di ottenere fiagferimento in Italia della quota di
valuta trasferibile delle retribuzioni corrispost#estero, fermo restando il rispetto
delle norme valutarie italiane e del Paese d'inieg

C) un'assicurazione per ogni viaggio di andatalumdo di destinazione e di rientro
dal luogo stesso, per i casi di morte o di invédigiermanente;

d) il tipo di sistemazione logistica;

e) idonee misure in materia di sicurezza.”;

c) I'articolo 2bis e abrogato.

2. Il decreto del Presidente della Repubblica ¥8eap994, n. 346 € abrogato.

ART. 19
(Semplificazione in materia di collocamento dejémte di mare)

1. L’articolo 10 del Decreto del Presidente dellpRoblica 18 aprile 2006, n. 231 e
abrogato.

2. L’articolo 7, comma 4 e l'articolo 8, commadel Decreto del Presidente della
Repubblica 18 aprile 2006, n. 231 sono abrogati.

3. All'articolo 8, comma 2, del decreto del Presidgedella Repubblica 18 aprile
2006, n. 231 dopo le parole: “qualifiche profesalowlel personale marittimo ed i
relativi requisiti minimi” sono aggiunte le segueparole: “in raccordo con quanto
previsto dal decreto legislativo 16 gennaio 201318 e dalla sua normativa di
attuazione”.

4. Con il decreto del Ministro del lavoro e delldifiche sociali di cui all’articolo 16,

comma 2, si provvede ad apportare le opportune froadioni al modello “BCNL” e
al Modello “Scheda Anagrafico-Professionale”.
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Capo Il

(Razionalizzazione e semplificazione in materia dialute e sicurezza sul lavoro)

ART. 20
(Modificazioni al decreto legislativo 9 aprile 2008 81)

1. Al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, coapportate le seguenti
modificazioni:

a)

b)

all’articolo 3:

1) il comma 8 e sostituito dal seguente:

“8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano gta&zioni di lavoro accessorio,
le disposizioni di cui al presente decreto e leeattorme speciali vigenti in

materia di tutela della salute e sicurezza deirkooi si applicano nei casi in
cui la prestazione sia svolta a favore di un comemie imprenditore o

professionista. Negli altri casi si applicano esslamente le disposizioni di
cui all'articolo 21. Sono comunque esclusi dall’'bggzione delle disposizioni

di cui al presente decreto e delle altre normeiapeagenti in materia di tutela

della salute e sicurezza dei lavoratori i piccavdri domestici a carattere
straordinario, compresi l'insegnamento privato sempentare e I'assistenza
domiciliare ai bambini, agli anziani, agli ammalatai disabili.”;

2) al comma 1dis, le parole “dei soggetti che prestano la proptiavita,
spontaneamente e a titolo gratuito o con mero neswali spese, in favore
delle associazioni di promozione sociale di cua &éigge 7 dicembre 2000, n.
383, e delle associazioni sportive dilettantistidneui alla legge 16 dicembre
1991, n. 398, e allarticolo 90 della legge 27 nibee 2002, n. 289, e
successive modificazioni,” sono sostituite dallgusnti: “dei soggetti che
svolgono attivita di volontariato in favore dellssaciazioni di promozione
sociale di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 383le associazioni sportive
dilettantistiche di cui alla legge 16 dicembre 199139, e all'articolo 90 della
legge 27 dicembre 2002, n. 289, e delle associarghgiose, dei volontari
accolti nell'ambito dei programmi internazionaliediucazione non formale,”;

all’articolo 5:

1) il comma 1 e sostituito dal seguente:

“1. Presso il Ministero della salute é istituitoGbmitato per l'indirizzo e la

valutazione delle politiche attive e per il coorhmento nazionale delle attivita
di vigilanza in materia di salute e sicurezza aublo. Il Comitato e presieduto
dal Ministro della salute ed € composto da:
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a) il Direttore Generale della competente Direzionené&ale e |
Direttori dei competenti uffici del Ministero del&alute;

b) due Direttori Generali delle competenti Direzioner@rali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

c) il Direttore Centrale per la Prevenzione e la sizaa tecnica del
Dipartimento dei Vigili del fuoco e del soccorsobplico del
Ministero dell'interno;

d) Il Direttore Generale della competente Direzionen&ale del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

e) il Coordinatore della Commissione Salute della @osriza delle
Regioni e delle Province autonome;

f) quattro rappresentanti delle regioni e provinc®@aome di Trento
e di Bolzano individuati per un quinquennio in sed€onferenza
delle regioni e delle province autonome.”;

2) al comma 4, le parole “obiettivi di cui al commas3ino sostituite dalle
seguenti: “obiettivi di cui al comma 37;

3) il comma 5 e sostituito dal seguente: “5. Le riumidel Comitato si
svolgono presso la sede del Ministero della salatn cadenza
temporale e modalita di funzionamento fissate @golamento interno,
da adottare a maggioranza qualificata. Le funzainsegreteria sono
svolte da personale del Ministero della salute.”.

c) all’articolo 6:
1) il comma 1 é sostituito dal seguente:
“1. Presso il Ministero del lavoro e delle politctsociali € istituita la
Commissione consultiva permanente per la salutewezza sul lavoro. La
Commissione e composta da:
a) un rappresentante del Ministero del lavoro dedpoblitiche sociali con
funzioni di presidente;
b) un rappresentante del Ministero della salute;
c) un rappresentante del Ministero dello svilupporn®mico;
d) un rappresentante del Ministero delle infrastinete dei trasporti;
e) un rappresentante del Ministero dell'interno;
f) un rappresentante del Ministero della difesarappresentante del Ministero
delle politiche agricole alimentari e forestali, tappresentante del Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca on rappresentante della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella funzione pubblica
gquando il Presidente della Commissione, ravvisapdaofili di specifica
competenza, ne disponga la convocazione;
g) sei rappresentanti delle regioni e delle proziacitonome di Trento e di
Bolzano, designati dalla Conferenza permanenta pgrporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botza
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h) sei esperti designati delle organizzazioni gswatla dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livello oreedie;

1) sei esperti designati dalle organizzazioni sgadiadei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livello oreedie.”

l) tre esperti in medicina del lavoro, igiene indlizde e impiantistica
industriale;

m) un rappresentante dellANMIL.

2) al comma 2, dopo le parole “con particolare rifento a quelle relative ”
sono inserite le seguenti: “alle differenze di gerea quelle relative”;

3) al comma 5, € aggiunto il seguente periodo: “Correte del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, da adottare erfifb giorni dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione, sombviduati le modalita e
| termini per la designazione e l'individuazionei demponenti di cui al
comma 1, lettere g), h), i) e I);

4) al comma 6, le parole “Ministero del lavoro, dedl@ute e delle politiche
sociali, sono sostituite dalle seguenti: “Ministelie lavoro e delle politiche
sociali”;

5) al comma 8:

5.1 alla lettera f), € inserito, in fine, il segtemeriodo: “La Commissione
procede al monitoraggio dell'applicazione delle dette procedure al fine di
un’eventuale rielaborazione delle medesime.”;

5.2 alla lettera g), le parole “discutere in ordiag@ sono sostituite dalle
seguenti: “elaborare i” ;

5.3 alla lettera m), € inserito, in fine, il segteeperiodo: “La Commissione
monitora ed eventualmente rielabora le suddetteephare, entro 24 mesi
dall’entrata in vigore del decreto con il quale @astati recepiti i modelli
semplificati per [l'adozione ed efficace attuaziongei modelli di

organizzazione e gestione della sicurezza nellope medie imprese.”;

5.4 alla lettera nguate) € aggiunto infine il seguente periodo: “La
Commissione  monitora l'applicazione delle suddettendicazioni
metodologiche al fine di verificare I'efficacia tkelmetodologia individuata,
anche per eventuali integrazioni alla medesima.”.
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d) all'articolo 12, comma 1, le parole: “e gli eptibblici nazionali,” sono sostituite
dalle seguenti: “, gli enti pubblici nazionali, kegioni e le province autonome,”;

e) all’articolo 28, dopo il comma Bis e inserito il seguente: “3-ter. Ai fini della
valutazione di cui al comma 1, l'Inail, anche inllaborazione con le aziende
sanitarie locali per il tramite del Coordinamenteciiico delle Regioni e i soggetti di
cui all'articolo 2, comma 1, lettera ee), rendepdrsbili al datore di lavoro strumenti
tecnici e specialistici per la riduzione dei livetli rischio. L'lnail e le aziende

sanitarie locali svolgono la predetta attivita denrisorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente.”;

f) all’articolo 29, il comma 6-quater € sostitudlal seguente: “6-quater. Con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociatla adottarsi previo parere della
Commissione consultiva permanente per la saluteceezza sul lavoro, sono
individuati strumenti di supporto per la valutazodei rischi di cui agli articoli 17 e
28 e al presente articolo, tra i quali gli strunnémformatizzati secondo il prototipo
europeo OIRAOnline Interactive Risk Assessnjént

g) all’articolo 34 sono apportate le seguenti mioddioni:
1) i comma 1bis € abrogato;

2) al comma is le parole: “di cui al comma [is’ sono sostituite dalle
seguenti: “di primo soccorso nonché di prevenziogendi e di evacuazione”;

h) all’articolo 53, comma 6, le parole “al regestnfortuni ed” sono soppresse;

i) all'articolo 55 dopo il comma 6 & aggiunto ilgseente:

“6-bis. In caso di violazione delle disposizioni previsi@l’articolo 18, comma 1,

lettera g), e dall'articolo 37, commi 1, 7, 9 e 46 ,la violazione si riferisce a piu di
cinque lavoratori gli importi della sanzione soraddoppiati, se la violazione si
riferisce a piu di dieci lavoratori gli importi dalsanzione sono triplicati.”;

) all'articolo 69, comma 1, lettera e), dopo lergla: “il lavoratore incaricato
dell’'uso di una attrezzatura di lavoro” sono inele seguenti: “o il datore di lavoro
che ne fa uso”;

m) dopo l'articolo 73 € inserito il seguente:

“ART. 73-bis
(Abilitazione alla conduzione dei generatori di vap)
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1. All'Allegato A annesso al decreto-legge 25 gu@®08, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 138pppressa la voce n. 294, relativa
alla legge 16 giugno 1927, n. 1132 e riprendon@nrége disposizioni del regio
decreto-legge 9 luglio 1926, n. 1331, convertiton enodificazioni, dalla legge 16
giugno 1927, n. 1132, nel testo vigente alla dat&2d giugno 2008.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fpctie sociali sono disciplinati i
gradi dei certificati di abilitazione alla conduaedei generatori di vapore, i requisiti
per 'ammissione agli esami, le modalita di svolginto delle prove e di rilascio e
rinnovo dei certificati. Con il medesimo decretabBtesi, determinata I'equipollenza
dei certificati e dei titoli rilasciati in base alhormativa vigente.

3. Fino allemanazione del predetto decreto, refsiana I'applicazione delle
disposizioni di cui al decreto del Ministro del ¢tao e della previdenza sociale 1
marzo 1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale ai@ile 1974, n. 99, cosi come
modificato dal decreto del Ministro del lavoro dlaerevidenza sociale 7 febbraio
1979, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 mat83@9, n. 74.”;

n) all'articolo 87 sono apportate le seguenti micd#ioni:

1) al comma 2, lettera e), le parole: “80, commasgho sostituite dalle
seguenti: “80, comma 17;

2) al comma 3, lettera d), le parole: “commi 3 esiho sostituite dalle
seguenti: “commi 3 e Bis’;

3) al comma 4, lettera b), le parole: “del commas@ho sostituite dalle
seguenti: “del comma 3”;

4) al comma 6, le parole: “ai luoghi” sono sost#udalle seguenti: “alle
attrezzature” e le parole: “e considerata una uwickazione ed e punita con
la pena prevista dal comma 2, lettera b)” sonoitsdst dalle seguenti: “é
considerata una unica violazione, penale o ammatigd a seconda della
natura dell’illecito, ed e punita con la pena osknzione amministrativa
pecuniaria rispettivamente previste dal comma Beal o dal comma 4,
alinea”;

0) all’articolo 98, comma 3, sono inseriti, in fineseguenti periodi: “L’allegato XIV
e aggiornato con accordo in sede di Conferenzagente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e dizBno. | corsi di cui all’allegato
XIV, solo per il modulo giuridico (28 ore), e i ®rdi aggiornamento possono
svolgersi in modalita e-learning nel rispetto diagto previsto dall’'allegato |
dell’Accordo in sede di Conferenza permanente papporti tra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano deldiEembre 2011 emanato per la
formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolg 88mma 2.”;

p) all’articolo 190, il comma Bis & sostituito dal seguente:
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«L’emissione sonora di attrezzature di lavoro, rhate e impianti pud essere stimata
in fase preventiva facendo riferimento alle bandhé& sul rumore approvate dalla
Commissione consultiva permanente di cui allatoc®, riportando la fonte
documentale cui si e fatto riferimento.».

ART. 21
(Semplificazioni in materia di adempimenti fornr@ncernenti gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali)

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 3Ggmp 1965, n. 1124, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 28, terzo comma, il secondo periadsostituito dai seguenti: “Entro |l
31 dicembre [I'lstituto assicuratore rende dispdnial datore di lavoro gli altri
elementi necessari per il calcolo del premio asatoro con modalita telematiche sul
proprio sito istituzionale. L’Istituto con propriprovvedimento, da emanare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigor&adekesente disposizione, definisce le
modalita di fruizione del servizio di cui al secorpkriodo.”;

b) all’articolo 53:

1) al primo comma, secondo periodo, le parole: “daifceto medico” sono
sostituite dalle seguenti: “dei riferimenti al ¢icato medico gia trasmesso
all'Istituto assicuratore per via telematica dmetente dal medico o dalla
struttura sanitaria competente al rilascio” elizteperiodo € soppresso;

2) al quarto comma, primo periodo, dopo le parolertiieato medico” sono
inserite le seguenti: “trasmesso all’lstituto agsxore, per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura saniteo@petente al rilascio, nel
rispetto delle relative disposizioni,”;

3) al quinto comma le parole: “corredata da certibcatedico” sono sostituite
dalle seguenti: “corredata dei riferimenti al dezéito medico gia trasmesso
per via telematica al predetto Istituto direttareeial medico o dalla
struttura sanitaria competente al rilascio” e &da periodo € soppresso;

4) al settimo comma le parole: “, che deve corredaredénuncia di
infortunio,” sono soppresse, la parola “rilasciadosostituita dalle seguenti:
“trasmesso, per via telematica nel rispetto deldative disposizioni,
all'lstituto assicuratore” e dopo le parole: “primpprodo” sono inserite le
seguenti: “o dalla struttura sanitaria competehtdascio”;

5) dopo il settimo comma, sono inseriti i seguenti:

“Qualunque medico presti la prima assistenza avoratore infortunato
sul lavoro o affetto da malattia professionale éliglto a rilasciare
certificato ai fini degli obblighi di denuncia duical presente articolo e a
trasmetterlo esclusivamente per via telematicésttlito assicuratore.
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Ogni certificato di infortunio sul lavoro o di m#tia professionale deve
essere trasmesso esclusivamente per via telenaditistituto assicuratore,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaampetente al rilascio,
contestualmente alla sua compilazione.

La trasmissione per via telematica del certifiaditenfortunio sul lavoro
o di malattia professionale, di cui ai commi ottawonono, e effettuata
utilizzando i servizi telematici messi a disposmo dall’lstituto
assicuratore. | dati delle certificazioni sono misponibili telematicamente
dall’istituto assicuratore ai soggetti obbligatieffettuare la denuncia in
modalita telematica, nel rispetto delle disposiziah cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successivdifleazioni.”,

c) all’articolo 54:
1) al primo comma, le parole: “che abbia per consepmdém morte o I'inabilita

al lavoro per piu di tre giorni” sono sostituitelldeseguenti: “mortale o con
prognosi superiore a trenta giorni”;

2) il quinto comma é sostituito dal seguente: “Peatatore di lavoro soggetto

agli obblighi del presente titolo, 'adempimentodli al primo comma si
intende assolto con linvio alllstituto assicureto della denuncia di
infortunio di cui all'articolo 53 con modalita tetatica. Ai fini degli
adempimenti di cui al presente articolo, l'lstituassicuratore mette a
disposizione, mediante la cooperazione applicativaui all’articolo 72,
comma 1, lettera e), del decreto legislativo 7 ma2005, n. 82, i dati
relativi alle denunce degli infortuni mortali o cprognosi superiore a trenta
giorni.”;

d) all'articolo 56:
1) il primo comma e sostituito dal seguente: “L’Istduassicuratore mette a

2)

3)

disposizione, mediante la cooperazione applicativaui all’articolo 72,
comma 1, lettera e), del decreto legislativo 7 ma2d05, n. 82, i dati
relativi alle denunce degli infortuni mortali o0 cprognosi superiore a trenta
giorni.”;

al secondo comma, l'alinea é sostituito dal segu€iNel piu breve tempo
possibile, e in ogni caso entro quattro giorniaalisponibilita dei dati con
le modalita di cui al primo comma, la direzioneriteriale del lavoro —
settore ispezione del lavoro competente per tewitoi corrispondenti uffici
della regione siciliana e delle Province autonomé@rdnto e di Bolzano,
procedono, su richiesta del lavoratore infortunado, un superstite o
dell'lstituto assicuratore, ad una inchiesta aidinaccertare:”;

il terzo comma é sostituito dal seguente: “La dowee territoriale del lavoro

— settore ispezione del lavoro competente pertdeisio i corrispondenti

uffici della regione siciliana e delle province @ubme di Trento e di
Bolzano, qualora lo ritengano necessario ovvero Seno richiesti
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dall'lstituto assicuratore o dall'infortunato o dsiioi superstiti, eseguono
I'inchiesta sul luogo dell’infortunio.”;

4) al quarto comma, le parole: “alla direzione prolate del lavoro — settore
ispezione del lavoro” sono sostituite dalle seguefwlla direzione
territoriale del lavoro — settore ispezione deblavcompetente per territorio
o ai corrispondenti uffici della regione siciliaaalelle province autonome di
Trento e di Bolzano”.

e) all’articolo 238:

1) al secondo comma, dopo le parole: “Detto certiitadono inserite le
seguenti: “, salvo quanto previsto dall’articolo @& decreto legislativo 23
febbraio 2000, n. 38,” e le parole: “esso e compiecondo un modulo
speciale e portante un talloncino per la ricevafggrovato dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale e da qupko le poste e le
telecomunicazioni sentito I'lstituto assicuratgeiesto ha cura di fornire
periodicamente ed in numero sufficiente i detti olodai medici, ai
Comuni, agli ospedali ed agli uffici postali dell@rcoscrizione e,
occorrendo, anche agli esercenti le aziende” sosttgite dalle seguenti:
“e deve essere trasmesso all'lstituto assicurajoee via telematica
direttamente dal medico o dalla struttura sanitesiapetente al rilascio”;

2) il terzo comma e sostituito dal seguente: “ll datdr lavoro deve fornire
all'lstituto assicuratore tutte le notizie necessgper listruttoria delle
denunce di cui al secondo comma.”;

3) il comma quarto e sostituito dal seguente: “La rhigsione per via
telematica del certificato di cui al secondo comgmeffettuata utilizzando i
servizi telematici messi a disposizione dall’'ldtit@assicuratore. | dati delle
certificazioni sono resi disponibili telematicamemtall’istituto assicuratore
ai soggetti obbligati a effettuare la denuncia indalita telematica, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto légi’so 30 giugno 2003, n.
196, e successive modificazioni.”;

4) i commi quinto e sesto sono abrogati;

f) all’articolo 251, dopo il primo comma, € inseril seguente: “I dati delle
certificazioni sono resi disponibili telematicamentall’istituto assicuratore ai
soggetti obbligati a effettuare la denuncia in niik@delematica, nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giwgr2003, n. 196, e successive
modificazioni.”.

2. Le modificazioni di cui al comma 1, lettere b), d), e) ed f), hanno efficacia a
decorrere dal centottantesimo giorno successiv @dita di entrata in vigore del
presente decreto e, contestualmente, sono abragatimi 6 e 7 dell’articolo 32 del

decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertitay owdificazioni, dalla legge 9

agosto 2013, n. 98.
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3. A decorrere dal centottantesimo giorno successiia data di entrata in vigore del
presente decreto, con la trasmissione per via &tleandel certificato di malattia
professionale, ai sensi degli articoli 53 e 251 detreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, come modifidatipresente decreto, si intende
assolto, per le malattie professionali indicatd’&lehco di cui all’articolo 139 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 112419é5, I'obbligo di trasmissione
della denuncia di cui al medesimo articolo 139raidell’alimentazione del Registro
Nazionale delle malattie causate dal lavoro ovvarb esso correlate, di cui
all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativdf2bbraio 2000, n. 38.

4. A decorrere dal novantesimo giorno successiladdta di entrata in vigore del
presente decreto, € abolito I'obbligo di tenutardgistro infortuni.

5. Agli adempimenti derivanti dal presente articldoamministrazioni competenti
provvedono con le risorse umane, strumentali enfifmie gia disponibili a
legislazione vigente e comunque senza nuovi o raggneri a carico della finanza
pubblica.

Capo IV

(Revisione del regime delle sanzioni)

ART. 22
(Modifica di disposizioni sanzionatorie in matedalavoro e legislazione sociale)

1. Allarticolo 3 del decreto-legge 22 febbraio 200n. 12, convertito, con

modificazioni, dalla legge 23 aprile 2002, n. 73uecessive modificazioni, il comma
3 e sostituito dai seguenti:

«3. Ferma restando l'applicazione delle sanziodi gieviste dalla normativa in

vigore, in caso di impiego di lavoratori subordiregnza preventiva comunicazione
di instaurazione del rapporto di lavoro da parted#ore di lavoro privato, con la

sola esclusione del datore di lavoro domesticoamplica altresi la sanzione
amministrativa pecuniaria:

a) da euro 1.500 a euro 9.000 per ciascun laverat@golare, in caso di impiego del
lavoratore sino a trenta giorni di effettivo lavpro

b) da euro 3.000 a euro 18.000 per ciascun laverateegolare, in caso di impiego
del lavoratore da trentuno e sino a sessanta giogffettivo lavoro;

c) da euro 6.000 a euro 36.000 per ciascun laverateegolare, in caso di impiego
del lavoratore oltre sessanta giorni di effettisedro.
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3-bis. In relazione alla violazione di cui al comma 3fdaeccezione per le ipotesi di
cui al comma 3-quater, trova applicazione la pracedi diffida di cui all’articolo 13
del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124uecsssive modificazioni.

3-ter. Nel caso di cui al comma 3-bis, la diffida preventerelazione ai lavoratori
irregolari ancora in forza presso il datore di lave fatta salva l'ipotesi in cui
risultino regolarmente occupati per un periodo fatigo successivo, la stipulazione
di un contratto di lavoro subordinato a tempo ird®inato, anche a tempo parziale
con riduzione dell’'orario di lavoro non superiotecemquanta per cento dell’orario a
tempo pieno, 0 con contratto a tempo pieno e datetndi durata non inferiore a tre
mesi, nonché il mantenimento in servizio degli Stgger almeno tre mesi. In tale
ipotesi, la prova della avvenuta regolarizzazionkelepagamento delle sanzioni e dei
contributi e premi previsti, ai sensi dell’artical®, comma 5, del decreto legislativo
23 aprile 2004, n. 124, e fornita entro il termtheentoventi giorni dalla notifica del
relativo verbale.

3-quater. Le sanzioni sono aumentate del venti per centgaso di impiego di
lavoratori stranieri ai sensi dell’'articolo 22, coa 12, del decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286, o di minori in eta non lavavat

3-quinquies.In caso di irrogazione della sanzione di cui ahom 3, non trovano
applicazione le sanzioni di cui all’articolo 19,nami 2 e 3, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, nonché le sanzioni di @i#rtecolo 39, comma 7, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertitm modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133.».

2. All'articolo 14, comma 1, del decreto legge 28ethbre 2013, n. 145 convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014,9n.sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) la lettera b) € abrogata;

b) alla lettera d), I'alinea e sostituito dal segfige «d) il trenta per cento dell'importo
delle sanzioni amministrative di cui all’articolod@l decreto-legge 22 febbraio 2002,
n. 12, convertito, con modificazioni, dalla legge &prile 2002, n. 73, e successive
modificazioni, nonché delle somme aggiuntive dialliarticolo 14, comma 4, lettera
c), e comma 5, lettera b) del decreto legislativapale 2008, n. 81, e successive
modificazioni, ed i maggiori introiti derivanti dahcremento delle sanzioni di cui
alla lettera c) sono versati ad apposito capitelehtrata del bilancio dello Stato per
essere riassegnati:».

3. | maggiori introiti derivanti dall'incremento ke sanzioni amministrative e delle
somme aggiuntive, previsto dall’articolo 14, cominaettera b), del decreto-legge n.
145 del 2013, nel testo vigente prima della dat&rdrata in vigore del presente
decreto, con riferimento alle violazioni commessemp della predetta data,
continuano ad essere versati ad apposito capitl@wmtrata del bilancio dello Stato
per essere riassegnati alle destinazioni di claratiolo 14, comma 1, lettera d), n. 1)
e 2), del medesimo decreto-legge.
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4. Allarticolo 14 del decreto legislativo 9 april2008, n. 81, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 4, lettera c), le parole «1.950 euome sostituite dalle seguenti: «2.000
euro» e le parole «3.250 euro» sono sostituite dgayuenti: «3.200 eurox»;

b) al comma 5, lettera b), le parole «3.250 euome sostituite dalle seguenti: «3.200
euro»;

c) dopo il comma 5, e inserito il seguente:

«5-bis. Su istanza di parte, fermo restando iletigpdelle altre condizioni di cui ai
commi 4 e 5, la revoca € altresi concessa subdasiemte al pagamento del
venticinque per cento della somma aggiuntiva douutaporto residuo, maggiorato
del cinque per cento, € versato entro sei mesa diata di presentazione dell’'istanza
di revoca. In caso di mancato versamento o di westo parziale dell'importo
residuo entro detto termine, il provvedimento diagtimento dell'istanza di cui al
presente comma costituisce titolo esecutivo pemdrto non versato.».

5. All'articolo 39 del decreto-legge 25 giugno 2008 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1B8pimma 7 € sostituito dal seguente:
«7. Salvo i casi di errore meramente materialanéssa o infedele registrazione dei
dati di cui ai commi 1, 2 e 3 che determina diffé¢retrattamenti retributivi,
previdenziali o fiscali € punita con la sanzionemamstrativa pecuniaria da 150 a
1.500 euro. Se la violazione si riferisce a pigidgue lavoratori ovvero a un periodo
superiore a sei mesi la sanzione va da 500 a 200 Se la violazione si riferisce a
piu di dieci lavoratori ovvero a un periodo supegia dodici mesi la sanzione va da
1.000 a 6.000 euro. Ai fini del primo periodo, lazione di omessa registrazione si
riferisce alle scritture complessivamente omesserea ciascun singolo dato di cui
manchi la registrazione e la nozione di infedelgisteazione si riferisce alle
scritturazioni dei dati di cui ai commi 1 e 2 diserrispetto alla qualita o quantita
della prestazione lavorativa effettivamente resdlesomme effettivamente erogate.
La mancata conservazione per il termine previstoddareto di cui al comma 4 e
punita con la sanzione pecuniaria amministrativa I a 600 euro. Alla
contestazione delle sanzioni amministrative diatypresente comma provvedono gli
organi di vigilanza che effettuano accertamentimateria di lavoro e previdenza.
Autorita competente a ricevere il rapporto ai sat@l’articolo 17 della legge 24
novembre 1981, n. 689, e la Direzione territoriglel lavoro territorialmente
competente.».

6. All'articolo 82 del decreto del Presidente ddRapubblica 30 maggio 1955, n.

797, il secondo comma e sostituito dal seguente:

«ll datore di lavoro che non provvede, se tenutal@ corresponsione degli assegni e
punito con la sanzione amministrativa pecuniaria5@® a 5.000 euro. Se la

violazione si riferisce a piu di cinque lavoratokivero a un periodo superiore a sei
mesi la sanzione va da 1.500 a 9.000 euro. Selazione si riferisce a piu di dieci
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lavoratori ovvero a un periodo superiore a dodieisima sanzione va da 3.000 a
15.000 euro».

7. All'articolo 5 della legge 5 gennaio 1953, n.idprimo comma € sostituito dal
seguente:

«Salvo che il fatto costituisca reato, in caso @ngata o ritardata consegna al
lavoratore del prospetto di paga, o di omissionmesattezza nelle registrazioni
apposte su detto prospetto paga, si applica alredatlb lavoro la sanzione
amministrativa pecuniaria da 150 a 900 euro. S@dkzione si riferisce a piu di
cinque lavoratori ovvero a un periodo superioreeiangesi la sanzione va da 600 a
3.600 euro. Se la violazione si riferisce a piuwligici lavoratori ovvero a un periodo
superiore a dodici mesi la sanzione va da 1.20®@07euro. Nellipotesi in cui il
datore di lavoro adempia agli obblighi di cui aglticoli precedenti attraverso la
consegna al lavoratore di copia delle scritturazeifiettuate nel libro unico del
lavoro, non si applicano le sanzioni di cui al prégs articolo ed il datore di lavoro e
sanzionabile esclusivamente ai sensi dell’arti@dpcomma 7, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificaziatdlla legge 6 agosto 2008, n. 133,
e successive modificazioni.».

Titolo 1l

(Disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pai opportunita)

Capo |

(Disposizioni in materia di rapporto di lavoro)

ART. 23
(Modifiche all'articolo 4 della legge 20 maggio 1®7. 300 e all’articolo 171 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196)

1. Larticolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 edituito dal seguente:
«ART. 4. Impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo.

Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche la
possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori possono essere
impiegati esclusivamente per esigenze organizzative produttive, per la
sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimoni@aziendale e possono essere
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installati previo accordo collettivo stipulato dala rappresentanza sindacale
unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendaliln alternativa, nel caso di
imprese con unita produttive ubicate in diverse preince della stessa regione
ovvero in piu regioni, tale accordo puo essere stiato dalle associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative sulpiano nazionale. In
mancanza di accordo gli impianti e gli strumenti dicui al periodo precedente
possono essere installati previa autorizzazione dlDirezione territoriale del
lavoro o, in alternativa, nel caso di imprese connita produttive dislocate
negli ambiti di competenza di piu Direzioni territoriali del lavoro, del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

La disposizione di cui al primo comma non si appta agli strumenti
utilizzati dal lavoratore per rendere la prestaziore lavorativa e agli strumenti
di registrazione degli accessi e delle presenze.

Le informazioni raccolte ai sensi del primo e detecondo comma sono
utilizzabili a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro a condizione che sia data
al lavoratore adeguata informazione delle modalital’'uso degli strumenti e di
effettuazione dei controlli e nel rispetto di quand disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196x».

2. L’articolo 171 del decreto legislativo 30 giugn@003, n. 196, é sostituito dal
seguente:

«ART. 171. Altre fattispecie.

1. La violazione delle disposizioni di cui all'artcolo 113 e all'articolo 4, primo e
secondo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 3®@unita con le sanzioni di
cui all'articolo 38 della legge n. 300 del 1970.».

ART. 24
(Cessione dei riposi e delle ferie)

1. Fermi restando i diritti di cui al decreto legisla 8 aprile 2003, n. 66, i
lavoratori possono cedere a titolo gratuito i ripede ferie da loro maturati ai
lavoratori dipendenti dallo stesso datore di layalofine di consentire a questi
ultimi di assistere i figli minori che per le paxiari condizioni di salute
necessitano di cure costanti, nella misura, alledi@oni e secondo le modalita
stabilite dai contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul pianconale applicabili al rapporto di
lavoro.

ART. 25
(Esenzioni dalla reperibilita)
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1. All'articolo 5, comma 13, del decreto-legge Etembre 1983, n. 463, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983,688 & aggiunto in fine il
seguente periodo: “Con il medesimo decreto sonbiléta le esenzioni dalla
reperibilita per i lavoratori subordinati dipendestai datori di lavoro privati”.

ART. 26
(Dimissioni volontarie e risoluzione consensuale)

1. Al difuori delle ipotesi di cui all'articolo 55,amma 4, del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, e successive modificaziengimissioni e la risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro sono fatte,rea [k inefficacia, esclusivamente
con modalita telematiche su appositi moduli respdnibili dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali attraverso il siovw.lavoro.gov.ite trasmessi al datore di
lavoro e alla Direzione territoriale del lavoro qoatente con le modalita individuate
con il decreto del Ministro del lavoro e delle piche sociali di cui al comma 3.

2. Entro sette giorni dalla data di trasmissione detlato di cui al comma 1 |l
lavoratore ha la facolta di revocare le dimissiena risoluzione consensuale con le
medesime modalita.

3.  Con decreto del Ministro del lavoro e delle pohicsociali, da emanare entro
90 giorni dalla data di entrata in vigore del présalecreto legislativo, sono stabiliti i
dati di identificazione del rapporto di lavoro dai si intende recedere o che si
intende risolvere, i dati di identificazione deltal® di lavoro e del lavoratore, le
modalita di trasmissione nonché gli standard tecatit a definire la data certa di
trasmissione.

4. La trasmissione dei moduli di cui al comma 1 puveanre anche per il tramite
dei patronati, delle organizzazioni sindacali nanhalegli enti bilaterali e delle
commissioni di certificazione di cui agli articdj comma 1, lettera h), e articolo 76
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

5.  Salvo che il fatto costituisca reato, il datordadioro che alteri i moduli di cui
al comma 1 é punito con la sanzione amministradevauro 5.000 ad euro 30.000.
L'accertamento e lirrogazione della sanzione sdincompetenza delle Direzioni
territoriali del lavoro. Si applicano, in quantongpatibili, le disposizioni di cui alla
legge 24 novembre 1981, n. 689.

6. Allattuazione del presente articolo si provvedencle risorse umane,
strumentali e finanziarie gia disponibili a leg®bne vigente e comunque senza
nuovi 0 maggiori oneri a carico del bilancio dedfitato.

7. | commi da 1 a 4 non sono applicabilisaidro domestico e nel caso in cui le
dimissioni o la risoluzione consensuale intervemgoelle sedi di cui all'articolo
2113, quarto comma, del codice civile o avanti adenmissioni di certificazione di
cui all'articolo 76 del decreto legislativo n. 2dél 2003.

30



8. Le disposizioni di cui al presente atticmovano applicazione a far data dal
sessantesimo giorno successivo alla data di entratéggore del decreto di cui al
comma 3 e dalla medesima data sono abrogati i calarti/ a 23is dell’articolo 4
della legge 28 giugno 2012, n. 92.

Capo Il

(Disposizioni in materia di pari opportunita)

ART. 27
(Modifica al decreto legislativo 11 aprile 2006,188)

1. Al decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, dspressioni “provinciali” e
“provinciale” ovungue ricorrono sono sostituitepestivamente dalle seguenti: “delle
citta metropolitane e degli enti di area vastauiatla legge 7 luglio 2014, n. 56" e
“della citta metropolitana e dell’ente di area w@adi cui alla legge 7 luglio 2014,
n.56".

ART. 28
(Modifica all’articolo 8 del decreto legislativo 1dprile 2006, n.198)

1. All'articolo 8 del decreto legislativo 11 apri2006, n.198 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) al comma 2, lettera e), dopo le parole “pari opputd nel lavoro”, sono
inserite le seguenti: “che ne abbiano fatto ridaigs
b) al comma 2bis, dopo le parole “Le designazioni di cui al comrsaho inserite
le parole: “27;
c) al comma 3:

1) alla lettera a), le parole: “sei esperti” sono ot dalle seguenti: “tre
esperti”;

2) la lettera b) é sostituita dalla seguente: “b) woatrappresentanti,
rispettivamente, del Ministero dello sviluppo ecomnco, del Dipartimento
della funzione pubblica, del Dipartimento per leipapportunita e del
Dipartimento per le politiche della famiglia deRaesidenza del Consiglio
dei Ministri;”;

3) la lettera c) e sostituita dalla seguente :” tngprasentanti del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, in rappresarda delle Direzioni
generali della tutela delle condizioni di lavordelle relazioni industriali,
per le politiche attive, i servizi per il lavoro ka formazione, per
I'inclusione e le politiche sociali;”;

4) la lettera chis e soppressa.
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2. Il Comitato nazionale per l'attuazione dei ppnai parita di trattamento ed
uguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavocagia costituito alla data di entrata
in vigore del presente decreto legislativo contined operare nell’attuale
composizione fino alla naturale scadenza.

ART. 29
(Modifica all’articolo 9 del decreto legislativo 1dprile 2006, n.198)

1. All'articolo 9, del decreto legislativo 11 a@i2006, n.198 il comma 2 é sostituito
dal seguente: “2. Il Comitato delibera in ordinepabprio funzionamento e, per lo
svolgimento dei propri compiti, puo costituire siiecgruppi di lavoro”.

ART. 30
(Modifica dell’articolo 10 del decreto legislatividl aprile 2006, n.198)

1. L’articolo 10 del decreto legislativo 11 apr@@06, n.198 e sostituito dal seguente:

“ART. 10
(Compiti del Comitato)

1. I Comitato adotta ogni iniziativa utile, nethdito delle competenze statali, per il
perseguimento delle finalita di cui all'articolod®mma 1, e in particolare:

a) formula proposte sulle questioni generali redatall'attuazione degli obiettivi
della parita e delle pari opportunita, nonché pesviluppo e il perfezionamento della
legislazione vigente che direttamente incide studledizioni di lavoro delle donne;

b) informa e sensibilizza I'opinione pubblica autlecessita di promuovere le pari
opportunita per le donne nella formazione e netthavorativa,

c) formula, entro il mese di febbraio di ogni anmgd, indirizzi in materia di
promozione delle pari opportunita per le iniziatokel Ministero del lavoro e delle
politiche sociali da programmare nell’anno finamzauccessivo, indicando obiettivi
e tipologie di progetti di azioni positive che intee promuovere. Sulla base di tali
indirizzi il Ministero del lavoro e delle politichsociali pubblica apposito bando di
finanziamento dei progetti di azione positiva;

d) partecipa attraverso propri rappresentanti eflenmissione di valutazione dei
progetti di azione positiva. Con decreto del Mirastlel lavoro e delle politiche
sociali, da adottarsi entro 90 giorni dalla dataedtrata in vigore della presente
disposizione, sono definiti la composizione detbanmissione, i criteri di valutazione
dei progetti e di erogazione dei finanziamenti, ¢fahle modalita di svolgimento
delle attivita di monitoraggio e controllo dei pedty approvati. Ai componenti della
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commissione non sono corrisposti gettoni, compensiporsi di spese o altri
emolumenti comunque denominati;

e) collabora, su richiesta, alla stesura di cadiicomportamento diretti a specificare
le regole di condotta conformi alla parita e a wdliare le manifestazioni anche
indirette delle discriminazioni;

f) verifica lo stato di applicazione della legidkane vigente in materia di parita;

g) elabora iniziative per favorire il dialogo teaparti sociali, al fine di promuovere
la parita di trattamento, avvalendosi dei risultii monitoraggi effettuati sulle prassi
nei luoghi di lavoro, nellaccesso al lavoro, alflermazione e promozione
professionale, nonché sui contratti collettivi, sadici di comportamento, ricerche o
scambi di esperienze e buone prassi;

h) propone soluzioni alle controversie collettiagche indirizzando gli interessati
all'adozione di azioni positive per la rimoziondl@eliscriminazioni pregresse o di
situazioni di squilibrio nella posizione di uomiidonne in relazione allo stato delle
assunzioni, della formazione e della promoziondgssionale, delle condizioni di
lavoro e retributive;

1) elabora iniziative per favorire il dialogo ctanorganizzazioni non governative che
hanno un legittimo interesse a contribuire alldalatontro le discriminazioni fra
donne e uomini nell'occupazione e nell'impiego;

l) puo richiedere alle Direzioni interregionaliterritoriali del lavoro di acquisire
presso i luoghi di lavoro informazioni sulla sitim®ze occupazionale maschile e
femminile, in relazione allo stato delle assunziodella formazione e della
promozione professionale;

m) promuove una adeguata rappresentanza di doagk organismi pubblici
nazionali e locali competenti in materia di laverbormazione professionale;

n) provvede allo scambio di informazioni dispohilmon gli organismi europei
corrispondenti in materia di parita fra donne e uwmnmnell'occupazione e
nell'impiego;

0) promuove la rimozione, anche attraverso azionitpesi degli ostacoli che
limitano l'uguaglianza tra uomo e donna nella pesgione professionale e di
carriera, lo sviluppo di misure per il reinserimemtella donna lavoratrice dopo la
maternita, la piu ampia diffusione del lavoro a penparziale e degli altri strumenti
di flessibilita a livello aziendale che consentam@ migliore conciliazione tra vita
lavorativa e impegni familiari;

p) svolge le attivita di monitoraggio e controllo dprogetti gia approvati,
verificandone la corretta attuazione e I'esito lena
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ART. 31
(Modifica all'articolo 12 del decreto legislativallaprile 2006, n.198)

1. All'articolo 12 del decreto legislativo 11 agil006, n.198 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) il comma 3 e sostituito dal seguente: “3. Lesigliere e i consiglieri di parita
regionali, delle citta metropolitane e degli entadea vasta di cui alla legge 7 luglio
2014, n.56, effettivi e supplenti, sono nominatn decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, su designazione delle oegidelle cittd metropolitane e degli
enti di area vasta, sulla base dei requisiti dialliarticolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione coatipar”;

b) 1l comma 4 e sostituito dal seguente: “4. Iaccdi mancata designazione delle
consigliere e dei consiglieri di parita regiondklle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 luglio 2014, n. BBcei sessanta giorni successivi alla
scadenza del mandato o in caso di designazion#ueti@ in assenza dei requisiti
richiesti dall'articolo 13, comma 1, il Ministroldavoro e delle politiche sociali, nei
trenta giorni successivi, indice una proceduraatiitazione comparativa, nel rispetto
dei requisiti di cui all'articolo 13, comma 1, diurdta non superiore,
complessivamente, ai 90 giorni successivi alla ecad dei termini per la
presentazione delle candidature.”;

c) Alcomma 5, le parole “nella Gazzetta UfficiaBdno sostituite dalle seguenti:
“sul sito internet del Ministero del lavoro e dellgolitiche sociali
www.lavoro.gov.it.”.

Art. 32
(Modifica all’articolo 14 del decreto legislativallaprile 2006, n. 198)

1. L’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile B)On. 198 € sostituito dal
seguente:

“ART. 14
(Mandato)

1. Il mandato delle consigliere e dei consigligricui all'articolo 12, effettivi e
supplenti, ha la durata di quattro anni ed e rimfde per una sola volta. In ogni
caso, per la determinazione della durata complas®V mandato si computano tutti i
periodi svolti in qualita di consigliera e consagk, sia effettivo che supplente, anche
non continuativi e anche di durata inferiore a yoadnni. La procedura di rinnovo Si
svolge secondo le modalita previste dall'articd?o lle consigliere e i consiglieri di
parita continuano a svolgere le loro funzioni falocompletamento della procedura
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di cui allart. 12, comma 4. Non si applicano,r@guardo, le disposizioni di cui
all’articolo 6, comma 1, della legge 15 luglio 2002 145.”.

ART. 33
(Modifica dell’articolo 15 del decreto legislatividl aprile 2006, n. 198)

1. L’articolo 15 del decreto legislativo 11 aprile Z)0n. 198 € sostituito dal
seguente:

“ART. 15
(Commtfunzioni)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita imgrandono ogni utile iniziativa,
nell'ambito delle competenze dello Stato, ai fiel dspetto del principio di non
discriminazione e della promozione di pari oppoitéuper lavoratori e lavoratrici,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio dérmere, anche in collaborazione con
le direzioni interregionali e territoriali del lakay al fine di svolgere le funzioni
promozionali e di garanzia contro le discriminazioell'accesso al lavoro, nella
promozione e nella formazione professionale, ivimpeesa la progressione
professionale e di carriera, nelle condizioni dvol@ compresa la retribuzione,
nonché in relazione alle forme pensionistiche cemgntari collettive di cui al
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252;

b) promozione di progetti di azioni positive, aachttraverso l'individuazione
delle risorse dell’'Unione europea, nazionali e lidir@alizzate allo scopo;

c) promozione della coerenza della programmazdeike politiche di sviluppo
territoriale rispetto agli indirizzi dell’'unione eapea e di quelli nazionali e regionali
in materia di pari opportunita;

d) promozione delle politiche di pari opportunigltambito delle politiche attive
del lavoro, comprese quelle formative;

e) collaborazione con le direzioni interregionateeritoriali del lavoro al fine di
rilevare l'esistenza delle violazioni della normatiin materia di parita, pari
opportunita e garanzia contro le discriminazioniclee mediante la progettazione di
appositi pacchetti formativi;

f) diffusione della conoscenza e dello dommdi buone prassi e attivita di
informazione e formazione culturale sui problemiedpari opportunita e sulle varie
forme di discriminazione,

g) collegamentce collaborazione con i competenti assessorati e glon
organismi di parita degli enti locali.

2. La Consigliera nazionale di parita, nellambittelle proprie competenze,
determina le priorita d’intervento e i programmi dzione, nel rispetto della
programmazione annuale del Ministro del lavoro Bedaolitiche sociali. Svolge |
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compiti di cui al comma 1 e puod svolgere, avvalendielle strutture del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e dei relatienti strumentali, inchieste
indipendenti in materia di discriminazioni sul lagoe puo pubblicare relazioni
indipendenti e raccomandazioni in materia di dmarazioni sul lavoro.

3. Le consigliere e i consiglieri nazionale e regio partecipano ai tavoli di
partenariato locale e ai comitati di sorveglianzacdi al regolamento (CE) n.
1260/99, del Consiglio del 21 giugno 1999. Le cginsie e i consiglieri regionali,
delle citta metropolitane e degli enti di area aasbno inoltre componenti delle
commissioni di parita del corrispondente livellariteriale, ovvero di organismi
diversamente denominati che svolgono funzioni afao La consigliera o |l
consigliere nazionale, o in sua sostituzione |lgpke o il supplente, € componente
del Comitato nazionale di cui all’articolo 8.

4. Le strutture regionali di assistenza tecnich monitoraggio di cui all'articolo 4,
comma 1, lettera d), del decreto legislativo 2Zaibre 1997, n. 469, forniscono alle
consigliere ed ai consiglieri di parita il suppotggnico necessario: alla rilevazione di
situazioni di squilibrio di genere; all'elaborazodei dati contenuti nei rapporti sulla
situazione del personale di cui all'articolo 46a gromozione e alla realizzazione di
piani di formazione e riqualificazione professiaadlla promozione di progetti di
azioni positive.

5. Su richiesta delle consigliere e dei consigtieparita, le Direzioni interregionali

e territoriali del lavoro, territorialmente competie acquisiscono nei luoghi di lavoro
informazioni sulla situazione occupazionale masgckilfemminile, in relazione allo
stato delle assunzioni, della formazione e prommezioprofessionale, delle
retribuzioni, delle condizioni di lavoro, della sazione del rapporto di lavoro, ed
ogni altro elemento utile, anche in base a spedaifiteri di rilevazione indicati nella

richiesta.

6. Entro il 31 dicembre di ogni anno le consigliecki consiglieri di parita regionali,
delle citta metropolitane e degli enti di area aaditcui alla legge 7 luglio 2014, n.
56, presentano un rapporto sull'attivita svoltdat® sulla base di indicazioni fornite
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociagli organi che hanno provveduto
alla designazione e alla nomina. La consigliedaconsigliere di parita che non abbia
provveduto alla presentazione del rapporto o viialgrovveduto con un ritardo
superiore a tre mesi decade dall'ufficio con prouwento adottato, su segnalazione
dell'organo che ha provveduto alla designazioné,Miaistro del lavoro e delle
politiche sociali.

7. Entro il 31 marzo di ogni anno la consiglierd oonsigliere nazionale di parita
elabora, anche sulla base dei rapporti di cui edlma 6, un rapporto al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministro plker pari opportunita sulla propria
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attivita e su quella svolta dalla Conferenza naaeuli cui all’articolo 19. Si applica
guanto previsto nell'ultimo periodo del comma 6ciaso di mancata o ritardata
presentazione del rapporto.”.

ART. 34
(Modifica dell’articolo 16 del decreto legisiabd 11 aprile 2006, n. 198)

1. L’articolo 16 del decreto legislativo 11 aprig®06, n. 198 e sostituito dal
seguente:

“ART. 16
(Sede e attrezzature)

1. L'ufficio delle consigliere e dei consiglieri doarita regionali, delle citta
metropolitane e degli enti di area vasta di cua Ebge 7 luglio 2014, n. 56 e ubicato
rispettivamente presso le regioni, le citta methitgnoe e gli enti di area vasta.
L'ufficio della consigliera o del consigliere namie di parita € ubicato presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. fficio e funzionalmente autonomo,
dotato del personale, delle apparecchiature e delld¢ture necessarie e idonee allo
svolgimento dei suoi compiti. || personale, |la stantazione e le attrezzature
necessari devono essere prontamente assegnati efdplpresso cui l'ufficio e
ubicato, nell'ambito delle risorse esistenti eaanmanza della spesa.

2. Il Ministro del lavoro e delle politiche sogighud predisporre con gli enti
territoriali, nel cui ambito operano le consigliere consiglieri di parita, convenzioni
guadro allo scopo di definire le modalita di orgaazione e di funzionamento
dell'ufficio delle consigliere e dei consiglieri darita, nonché gli indirizzi generali
per I'espletamento dei compiti di cui all'articd!d, comma 1, lettere b), c¢), d), e g).".

ART. 35
(Modifica degli articoli 17 e 18 del decreto legsl/o 11 aprile 2006, n. 198)

1. Gli articoli 17 e 18 del decreto legislativo 11802006, n. 198 sono sostituiti dai
seguenti:
“ART. 17
(Permessi)

1. Le consigliere e i consiglieri di parita, nazate e regionali, hanno diritto per
I'esercizio delle loro funzioni, ove si tratti égivioratori dipendenti, ad assentarsi dal
posto di lavoro per un massimo di cinquanta orer@we mensili medie. Nella
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medesima ipotesi le consigliere e i consiglieripdrita delle citta metropolitane e
degli enti territoriali di area vasta di cui alleghe 7 luglio 2014, n. 56 hanno diritto
ad assentarsi dal posto di lavoro per un massimwedia ore lavorative mensili
medie. L'eventuale retribuzione dei suddetti pesnés rimessa alla disponibilita
finanziaria dell’ente di pertinenza che, su rictaeg tenuto a rimborsare al datore di
lavoro quanto in tal caso corrisposto per le oreeffettiva assenza. Ai fini
dell'esercizio del diritto di assentarsi dal luafjdavoro di cui al presente comma, le
consigliere e i consiglieri di parita devono daomnunicazione scritta al datore di
lavoro almeno tre giorni prima dell'inizio dell'smsza. Le consigliere e i consiglieri
di parita supplenti hanno diritto ai permessi s@ocasi in cui non ne usufruiscano le
consigliere e i consiglieri di parita effettivi.

2. L'ente territoriale che ha proceduto alla deamione puod attribuire, a proprio
carico, alle consigliere e ai consiglieri di pani&gionali, delle citta metropolitane e
degli enti di area vasta di cui alla legge 7 ludli@l4, n. 56, che siano lavoratori
dipendenti, lavoratori autonomi o liberi professsn una indennita mensile,
differenziata tra il ruolo di effettivo e quello diupplente, sulla base di criteri
determinati dalla Conferenza unificata di cui ati@lo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281. Il riconoscimento della priedetdennita alle consigliere e ai
consiglieri di parita supplenti & limitato ai s@eriodi di effettivo esercizio della
supplenza.

3. Alla consigliera e al consigliere nazionale diifa € attribuita un’indennita annua.
La consigliera e il consigliere nazionale di paritave lavoratore dipendente,
usufruiscono, inoltre, di un numero massimo di psnnon retribuiti. In alternativa
a quanto previsto dal primo e dal secondo perit@laonsigliera e il consigliere
nazionale di parita possono richiedere il collocatoen aspettativa non retribuita per
la durata del mandato, percependo in tal caso derinita complessiva annua. Con
decreto del Ministro del lavoro e delle politichecsli, di concerto con il Ministero
dell’economia e delle finanze, sono stabiliti, lmiti delle disponibilita del Fondo di
cui all'articolo 18, i criteri e le modalita per tgéeminare la misura dell'indennita di
cui al primo periodo, differenziata tra il ruolo difettivo e quello di supplente, il
numero massimo dei permessi non retribuiti di ¢wsewondo periodo, i criteri e le
modalita per determinare la misura dell'indenniénplessiva di cui al terzo periodo,
le risorse destinate alle missioni legate all'esleento delle funzioni e le spese per
le attivita della consigliera o del consigliere ioaale di parita.”.

ART. 18
(Fondo per I'attivita delle Consigliere e dei cogléeri nazionali di parita)

1. Il Fondo per l'attivita delle consigliere e aminsiglieri di parita nazionali, effettivi
e supplenti, & alimentato dalle risorse di cuiaalicolo 47, comma 1, lettera d), della
legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazll Fondo é destinato a
finanziare le spese relative alle attivita dellagigliera o del consigliere nazionale di
parita, le spese per missioni, le spese relativgpaamento di compensi per
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indennita, differenziati tra effettivi e supplentirimborsi e le remunerazioni dei
permessi spettanti ai sensi dell’articolo 17, coninia

2. Per I'anno 2015, alle spese di cui all’artica® del decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, come sostituito dal comma 1 del mtesarticolo, nel limite
complessivo di 140.000 euro per tale anno 2015, psivvede mediante
corrispondente riduzione per il medesimo anno aletlé di cui all’articolo 1, comma
107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190. || Mmislell'economia e delle finanze e
autorizzato ad apportare, con propri decreti, @aenti variazioni di bilancio.

ART. 36
(Modifica dell’articolo 19 del decreto legislatividl aprile 2006, n.198)

1. Larticolo 19 del decreto legislativo 11 aprig006, n.198, €& sostituito dal
seguente:

“ART. 19
(Conferenza nazionale delle consigliere e dei agigsi di parita)

1. La Conferenza nazionale delle consigliere e clmsiglieri di parita, che
comprende tutte le consigliere e i consiglieri, ioazle, regionali, delle citta
metropolitane e degli enti di area vasta di cua ddgge 7 luglio 2014, n.56, é
coordinata dalla consigliera o dal consigliere aaale di parita, in collaborazione
con due consigliere o consiglieri di parita in reggentanza rispettivamente delle o
dei consiglieri regionali, delle citta metropolitaa degli enti di area vasta.

2. La Conferenza opera al fine di rafforzare lezfani delle consigliere e dei
consiglieri di parita, di accrescere l'efficaciall@doro azione, di consentire lo
scambio di informazioni, esperienze e buone prassPresidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le pari opportunita keNlinistero del lavoro e delle

politiche sociali promuovono iniziative volte a gatire il coordinamento e
I'integrazione degli interventi necessari ad agsirel I'effettivita delle politiche di

promozione delle pari opportunita per i lavorale lavoratrici.

3. Dallo svolgimento delle attivita del presentgcato non devono derivare nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica.”.

ART. 37
(Modifica al decreto legislativo 11 aprile 2006188)

1. Al decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 pdolarticolo 19 e inserito il
seguente:
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“ART. 19-bis
(Disposizione transitoria)

1. Con decreto del Presidente del Consiglio deisttinda emanare entro 90 giorni
dalla data di entrata in vigore dei provvedimetttiaivi della legge 7 luglio 2014, n.
56, su proposta del Ministro del lavoro e delleitpabie sociali e del Ministro degli
affari regionali, sono individuate le citta metréitamne e gli enti di area vasta presso
cui collocare le consigliere e i consiglieri di parper lo svolgimento dell’attivita di
supporto gia espletata dalle province.

2. Fino alla effettiva costituzione dei nuovi en®rritoriali, in applicazione
dell’articolo 1, comma 85, lettera f), della leggeprile 2014, n. 56, le consigliere e i
consiglieri di parita, effettivi e supplenti, camtiano a svolgere le funzioni che non
possono essere in alcun modo interrotte. Le digmwsi del presente capo Si
applicano alle consigliere e ai consiglieri di p@nn carica alla data di entrata in
vigore della presente disposizione. Ai fini dell&eterminazione della durata
dell'incarico o del rinnovo dello stesso, si conrgnd anche i periodi gia espletati in
gualita di consigliera e consigliere di parita, sféettivo che supplente, alla data di
entrata in vigore della presente disposizione.

ART. 38
(Modifica dell’articolo 20 del decreto legislatividl aprile 2006, n.198)

1. Larticolo 20 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, &tiggto dal
seguente:
“ART. 20
(Relazione al Parlamento)

1. 1l Ministro del lavoro e delle politiche sodjadulla base delle informazioni fornite

dalle Consigliere nazionale, regionali, delle citt@tropolitane e degli enti di area
vasta, nonché delle indicazioni fornite dal Conaitatizionale di parita, acquisito il

parere del Dipartimento per le pari opportunitégsenta al Parlamento, ogni due
anni, una relazione contenente i risultati del noyaggio sull'applicazione della

legislazione in materia di parita e pari opportamel lavoro e sulla valutazione degli
effetti delle disposizioni del presente decreto.”.

ART. 39
(Modifica all’articolo 39 del decreto legislativallaprile 2006, n.198)

1. All'articolo 39, comma 1, del decreto legislatitl aprile 2006, n.198, dopo le
parole ‘i procedura civile” sono aggiunte le seguenti: “o da altre disposizahn

legge”.
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ART. 40
(Modifica all'articolo 43 del decreto legislativallaprile 2006, n.198)

1. All'articolo 43, comma 1, del decreto legislatitl aprile 2006, n.198, dopo le
parole “comunque denominati’, sono inserite leusegy: “dai centri per I'impiego”.

ART. 41
(Modifica dell’articolo 44 del decreto legislatividl aprile 2006, n.198)

1. L’articolo 44 del decreto legislativo 11 aprile B)On. 198 e sostituito dal
seguente:

“ART. 44
(Finanziamento)

1. Entro il termine indicato nel bando di cui atticolo 10, comma 1, lettera c), i
datori di lavoro pubblici e privati, le associaziom le organizzazioni sindacali
nazionali e territoriali possono richiedere al Miero del lavoro e delle politiche
sociali di essere ammessi al rimborso totale oiglarzli oneri finanziari connessi
all'attuazione di progetti di azioni positive preti in base al medesimo bando.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sdcissentita la commissione di cui
all’articolo 10, comma 1, lettera d), ammette igwtii di azioni positive al beneficio
di cui al comma 1 e, con lo stesso provvedimentdpraza le relative spese.
L'attuazione dei progetti di cui al comma 1 devensoque avere inizio entro due
mesi dal rilascio dell'autorizzazione.

3. | progetti di azioni concordate dai datori avdro con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piano ona# hanno precedenza
nell'accesso al beneficio di cui al comma 1

4. L'accesso ai fondi dell’'Unione europea destialéd realizzazione di programmi o
progetti di azioni positive, ad eccezione di qudilicui all'articolo 45, e subordinato
al parere del Comitato di cui all'articolo 8.”.

ART. 42
(Modifiche e abrogazioni)

1. All'articolo 1, comma 14, del decreto-legge 1&ggio 2008, n. 85, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 144, lettera d) e sostituita dalla
seguente: “d) l'espressione del concerto in sedeseércizio delle funzioni di
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competenza statale attribuite al Ministero del tave delle politiche sociali dagli
articoli 20 e 48 del codice delle pari opporturiia uomo e donna, di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198;".

2. L'articolo 11 del decreto legislativo 11 aprd@06, n.198 € abrogato.

TITOLO Il
(Disposizioni finali)

ART. 43
(Entrata in vigore)

1.1l presente decreto entra in vigore il giorno cassivo a quello della sua
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della Repigakitaliana.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Siaara inserito nella Raccolta ufficiale

degli atti normativi della Repubblica italiana. tatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.
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